15642

8 de junio de 2007

D.0.C.M. Nam. 121

lil.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Educacion y Ciencia

Orden de 30-05-2007, de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regula la realiza-
cién de pruebas libres para la
obtencién de los titulos de Téc-
nico y Técnico Superior de For-
macién Profesional asi como, de
forma transitoria, la acreditacion
de competencias profesionales
adquiridas mediante la experien-
cia laboral u otras vias no forma-
les de formacién en la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece en el
apartado 1 del articulo 2 que el Siste-
ma Nacional de Cualificaciones y For-
macion Profesional tiene como uno de
sus principios, la evaluacion y acredita-
cion de las correspondientes compe-
tencias profesionales de forma que se
favorezca el desarrollo profesional y
social de las personas y se cubran las
necesidades del sistema productivo, y
en su articulo 8.4 establece que el
Gobierno fijara los requisitos y procedi-
mientos para la evaluacion y acredita-
cion de las competencias.

Por otra parte, la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, estable-
ce en su articulo 66.1 que la educacién
de las personas adultas tiene la finali-
dad de ofrecer a todos los mayores de
dieciocho afios la posibilidad de adqui-
rir, actualizar, completar o ampliar sus
conocimientos y aptitudes para su
desarrollo profesional y personal, en el
articulo 66.4 que las personas adultas
pueden realizar sus aprendizajes tanto
por medio de actividades de ensefian-
za, reglada o no reglada, como 2
través de la experiencia iaboral, por lo
que se tendera a establecer conexio-
nes entre ambas vias y se adoptaran
las medidas para la validacién de los
aprendizajes asi adquiridos. Asimismo
establece en el articulo 69.4 que las
Administraciones educativas, en el
ambito de sus competencias, organi-
zaran periodicamente pruebas, de
acuerdo con las condiciones basicas
que el Gobierno establezea, para obte-

ner los titulos de formacién profesio-
nal.

En este sentido, el Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, esta-
blece un marco de condiciones basi-
cas para regular las pruebas para la
obtencién de los titulos de formacion
profesional de Técnico y Técnico
Superior.

Igualmente, la disposicién transitoria
tnica del Real Decreio 942/2003, de
18 de julio, por el que se determinan
las condiciones que deben reunir las
pruebas para la obtencién de los titu-
los de Técnico y Técnico Superior de
Formacion Profesional Especifica, dis-
pone la facultad de evaluar y acreditar
las competencias profesionales adqui-
ridas mediante la practica laboral o
mediante aprendizajes no formales.

Teniendo en cuenta que la Formacion
Profesional Especifica ha de poder ser
accesibie a todos los ciudadanos cas-
tellano-manchegos, con el fin de que
todos puedan obtener una cualificacion
profesional, ademas de permitir finali-
zar sus estudios a aquellos alumnos
que no lo hubieran podide culminar en
régimen de ensefianza presencial, se
hace necesario articular la organiza-
cién de pruebas libres para los diver-
sos modulos profesicnales que compo-
nen los ciclos formativos.

Por tanto, en virtud de lo establecidc
en el Decreto 88/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura
organica y distribucién de competen-
cias de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 23 de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, y a propuesta del
Director General de Formacion Profe-
sional, esta Consejeria ha dispuesto:

Primero. Objeto.

La presente orden tiene por cbjeto
regular la realizacion de pruebas libres
para la obtencién de los titulos de Téc-
nico y Técnico Superior de Formacion
Profesional del sistema educativo en el
Ambito de gestion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Segundo. Principios generales.

Son principios basicos que deben pre-
sidir el desarrollo de los procedimien-
tos regulados en esta Orden los
siguientes:

a. La transparencia, objetividad y cali-
dad en el desarrollo de los procesos

establecidos para la realizacion de las
pruebas.

b. El caracter modular de las pruebas,
pudiendo optar los aspirantes por los
maédulos profesionales mas adecuados
a sus intereses.

¢. La informacién y difusién entre los
colectivos destinatarios de las convo-
catorias que se efectien con arreglo a
esta norma.

d. La especial consideracion de las
caracteristicas de los candidatos, ejer-
ciendo una orientacion profesional pre-
via y a lo largo de todo el procesc a las
perscnas que realicen su solicitud de
admision.

e. La evaluacion de las pruebas
tomando como referencia los criterios
de evaluacién de las distintas capaci-
dades terminales o resultados de
aprendizaje de cada modulo estableci-
das para cada titulo de Técnico o Téc-
nice Superior de Formacién Profesio-
nal.

f. El caracter acumulable de la acredi-
tacion parcial de las competencias
adquiridas tras la superacion de las
pruebas que se establezcan.

g. El aprendizaje permanente como
principio basico del Sistema de Forma-
cion Profesional que debe permitir que
todo ciudadano adquiera actualice,
complete o amplie sus cualificaciones.

Tercero. Requisitos.

1. Para poder acceder a la realizacién
de las pruebas libres correspondientes
a un tituic de Técnico, los aspirantes
deberan cumplir los siguientes requisi-
tos:

a. Tener dieciocho afios de edad, o
cumptlirlos en el afio natural en gue se
realizan las pruebas.

b. Estar en posesién del titulo de Gra-
duado en ESO o equivalente.

2. Para poder acceder a la realizacion
de las pruebas libres correspondientes
a un titulo de Técnico Superior, los
aspirantes deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

a. Tener veinte afios de edad o dieci-
nueve afios para quienes estéen en
posesion del titulo de Teécnico, 0 cum-
plirlos en al afic natural de realizacién
de las pruebas.

b. Estar en posesion del tituio de
Bachiller o equivalente.

3. lgualmente podran concurrir a la
realizacion de las pruebas libres regu-
ladas en esta Orden quienes hayan
cursade de manera presencial o a dis-
tancia modulos profesionales incluidos
en titulos y asociados al Catalogo
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Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales para la superacién de los médu-
los profesionales que tengan pendien-
tes.

En este dltimo caso, la superacion de
todos los modulos profesionales de un
determinado ciclo formativo sélo con-
llevara a la obtencion del titulo corres-
pondiente cuando el interesado acredi-
te estar en posesién de los requisitos
académicos establecidos en los puntos
1y 2 de esta disposicion.

Cuarto. Convocatoria.

La Direccion General de Formacion
Profesionai establecera, mediante con-
vocatoria anual, los ciclos formativos
para los que se realizaran las pruebas
libres, los centros publicos en los que
tendran lugar, los periodos de matricu-
lacion y el calendario de celebracidn
de las mismas.

Quinto. Solicitud de matriculacion y
admision.

1. La formalizaciéon de la matricula se
realizara en las secretarias de los cen-
tros autorizados para la realizacién de
las pruebas libres, mediante el modelo
normalizado que se establezca para
cada convocatoria, en las fechas que
determine la Direccion General de For-
macién Profesional.

2. En el momento de fermalizar la
matricula los aspirantes deberan acre-
ditar estar en posesion de los requisi-
tos establecidos en la disposicion ter-
cera para la realizacion de pruebas
libres para la obiencién de los titulos
de Técnico o Técnico Superior.

3. La matricula podra realizarse por
modulos profesionzles o por ciclo for-
mativo completoc. En todo caso, un
alumno no podra estar matriculado en
las ensefianzas de un ciclo formativo
y, simultdneamente, en las pruebas
que se regulan en esta norma si éstas
tienen por objeto la obtencion de un
mismo titulo. Asimismo, un alumno no
podra matricularse para la realizacién
de estas pruebas para un mismo ciclo
formativo en dos centros diferentes. La
Consejeria de Educacion y Ciencia
arbitrard las medidas necesarias para
el control de lo establecido en este
apartado.

Sexto. Comisiones de Evaluacién.

1. En cada centro docente donde
tenga lugar la realizacion de las prue-
bas y para cada ciclo formativo se
constituird una Comisién de Evalua-

cibn que sera la encargada de la pre-
paracién y evaluacion de las mismas.

2. Las funciones de la Comisién de
Evaluacion seran las siguientes:

a. Valorar, cuando proceda, la docu-
mentacion acreditativa del cumplimien-
to de los requisitos de admision confor-
me a lo establecido en el apartado ter-
cero de esta Orden.

b. Elaborar las pruebas para los distin-
tos médulos profesicnales que compo-
nen los ciclos foermativos que se con-
voguen, conforme a lo dispuesto en el
apartado séptimo.

c. Establecer el calendario y el horario
de realizacion de las mismas, en coor-
dinacién con la Jefatura de Estudios
del centro.

d. El desarrollo y la evaluacion indivi-
dualizada de las pruebas realizadas
conforme a lo dispuesto en el apartado
actavo.

e. La cumplimentacién de los docu-
mentos de evaluacién que se determi-
nen.

f. La resolucién de las incidencias que
puedan surgir como consecuencia del
desarrollo de las pruebas.

g. La resolucién de las reclamaciones
realizadas por los aspirantes.

3. La Comisién de Evaluacion estara
compuesta por los siguientes miem-
bros:

- Una persona que ejercera las funcio-
nes de Presidencia de la Comisién,
que seré la que ostente la Jefatura de
Departamento de Familia Profesional
correspondiente al ciclo formativo
cuyas pruebas se convoquen.

- Cuatro personas que ejerceran como
vocales, tres de las cuales seran, pre-
ferentemente, profesores o profesoras
pertenecientes al Departamento de
Familia Profesional correspondiente,
propuestas por la Jefatura de Departa-
mento. La cuarta sera un profesor o
profesora de la especialidad de Forma-
cién y Orientacion Laboral, propuesta
por el responsable del Organo de
Coordinacion Didactica de Formacién
y Orientacién Laboral. Ejercera las fun-
ciones de la Secretaria el vocal de
menor edad.

En el caso de no existir profesorado
suficiente en el Departamento corres-
pondiente, la designacion podra recaer
en miembros de Departamentos de
Familia Profesional que presente
mayor afinidad a juicio de la Direccién
del centrc docente.

4. €l nombramiento de los miembros
de la Comision se realizara por el Titu-

lar de la Delegacion Provincial de Edu-
cacién y Ciencia correspondiente al
centro docente, una vez elevada la
propuesta por la Direccién del mismo.

5. Para cada ciclo formativo se nom-
braran tantas comisiones como sean
precisas en funcién del nimero de ins-
critos y de la complejidad de las prue-
bas. La Direccion General de Forma-
cién Profesional definira los criterios
para el establecimiento de mas de una
comisién en la convocatoria anual.

6. En casos excepcionales debidamen-
te justificados, las Comisiones de Eva-
luacién podran contar con el asesora-
miento de profesionales cualificados
que seran nombrados, a propuesta de
la Direccién del centro docente, por la
Delegacion Provincial correspondiente.

Séptimo. Caracteristicas de las prue-
bas libres.

1. Se confeccionara una prueba por
cada uno de los médulos profesionales
que componen los ciclos formativos,
excepto para el médulo de Formacion
en Centros de Trabajo, que en todo
caso se realizara en forma presencial.

2. Los contenidos de las pruebas se
referirdn a los curriculos de los ciclos
formativos vigentes y a sus correspon-
dientes unidades de competencia.

3. Las pruebas contendran en todo
caso contenidos tedricos y practicos
que permitan evidenciar, a través de
los criterios de evaluacion correspon-
dientes, que el aspiranie ha alcanzado
las distintas capacidades terminales o
resultados de aprendizaje establecidos
para cada modulo.

4. Las pruebas se elaboraran por las
Comisiones de Evaluacion que se
constituyan teniendo en cuenta o esta-
blecido en los puntos anteriores. En
los casos en los que se convoguen
pruebas libres para la obtencion del
mismo titulo en distintos centros edu-
cativos, la Direccién General de For-
macion Profesional facilitara la coordi-
naciéon necesaria entre los centros
para la elaboracién de una Unica prue-
ba por médulo.

5. La Direccion del Centro donde se
realice la matriculacién, de acuerdo
con los Departamentos correspondien-
tes, establecera el procedimiento
mediante el cual los profesores orien-
taran y apoyaran a los alumnos de
régimen libre, y podran organizar, en
su caso, la realizacion de practicas,
dentro de las posibilidades del centro
educativo.
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Octavo. Evaluacion de las pruebas
libres.

1. La Comisién de Evaluacion evaluara
los resultados de las pruebas teniendo
como referencia las capacidades ter-
minales 0, en su caso, resultados de
aprendizaje, y los respectivos criterios
de evaluacion de cada uno de los
moédulos profesionales, asi como, las
realizaciones y criterios de realizacién
de las unidades de competencia
correspondientes.

2. La expresion de la evaluacion de
cada unec de los médulos profesionales
y, en su caso, la calificacion final del
ciclo formativo, se realizaran en los tér-
minos previstos en fa normativa vigen-
te en materia de evaluacion de la for-
macién profesional especifica.

3. Los resuitados se haran constar en
un acta segun el modelo establecido
en el Anexo | que firmaran todos los
miembros de la Comision de Evalua-
cién, y serd custodiada en la Secre-
taria del centro educativo.

Noveno. Convalidaciones y exencio-
nes.

A los matriculados en las pruebas
libres reguladas en esta Orden les
sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de con-
validaciones.

Décimo. Reclamaciones.

Contra las calificaciones obtenidas tras
la evaluacidn de los médulos profesio-
nales los aspirantes podran presentar
reclamaciones segun el mismo proce-
dimiento establecido en la normativa
vigente para alumnos en régimen pre-
sencial.

Decimoprimero. Formacion en Centros
de Trabajo.

1. El médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo deberd cursar-
se de manera presencial de acuerdo
con el nimero de horas que se esta-
blezcan en el curriculo correspondien-
te, una vez superados el resto de los
modulos profesionales gque componen
el ciclo formativo. A estos efectos, el
Centro docente donde el alumno
efectie la matricula para este médulo
seleccionara la empresa o empresas
donde puede realizar dicho médulo y
haré el seguimiento y evatuacion del
mismo en idénticos términos y condi-
ciones que los alumnos que cursan el
ciclo en régimen presencial, aunque se
intentara que transcurra el minimo

espacio temporal entre la matriculacion
y su realizacidn.

2. La matricula para la realizacion de
este médulo profesional se podra reali-
zar en cualquier Centrc docente de la
Comunidad Autdnoma de Castilla-La
Mancha que tenga autorizado la impar-
ticion del ciclo formativo al que perte-
nece.

3. La solicitud de exencién del madulo
profesional de Formacién en Centros
de Trabajo se realizara una vez supe-
rados el resto de modulos profesiona-
les. A tal efecto el alumnc acompaiiara
la documentacién gue resulte necesa-
ria de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente para el alumnado
que cursa estudios en régimen presen-
cial. Una vez obtenida la exencion, el
alumno estara en disposicion de sclici-
tar la expedicion del titulo correspon-
diente.

Decimosegundo. Titulacion y acredita-
cién de competencias.

1. Los interesados que superen todos
Jos médulos correspondientes a un
ciclo formativo mediante la calificacion
positiva de las pruebas contempladas
en esta Orden deberan solicitar la
expedicion del titulo de Técnico o Téc-
nico Superior de Formacién Profesio-
nal Especifica en el centro en el que el
interesado curse o haya obtenido la
exencion del médule de Formacion en
Centros de Trabajo.

2. La superacion de méodulos profesio-
nales ascciados a una unidad de com-
petencia otorga el derecho de los inte-
resados a la acreditacion de ésta. A tal
efecto, los centros docentes en los que
se haya superado el médulo corres-
pondiente emitiran un certificado,
segun el modelo establecido en el
Anexo 1l, en el que conste el modulo
superado, la competencia adquirida, y
el ciclo formativo al que pertenece.

Disposicién adicicnal primera. Otras
titulaciones equivalentes a efectos de
acceso.

A efectos de lo dispuesto en la disposi-
cién tercera de esta Orden, se consi-
deran equivalentes para la admision a
las pruebas para la obtencion del titulo
de Técnico las siguientes:

a) Tituio de Técnico Auxiliar.

b} Titulo de Técnico.

¢) Haber superado el segundo cursc
de Bachillerato Unificado y Polivalente.
d) Haber superado el segundo curso
del primer ciclo experimental de refor-
ma de las ensefianzas medias.

e) Haber superado, de las ensefianzas
de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos,
el tercer curso del Plan de 1963 o
segundo de comunes experimentat.

f) Haber superado otros estudios
declarados equivalentes a efectos
académicos con algunc de los anterio-
res.

Igualmente, se consideran equivalen-
tes para la admision a las pruebas
para la obtencion del titulo de Técnico
Superior las siguientes:

a) Titulo de Bachiller establecido en la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacicn General del Sistema
Educativo.

b) Haber superado el segundo curso
de cualquier modalidad de Bachilierato
Experimental.

¢) Haber superado el Curso de Orien-
tacién Universitaria 0 Preuniversitario.
d) Titule de Técnico Especialista, Téc-
nico Supericr o equivalente a efectos
académicos.

e) Titulacién universitaria o equivalen-
te.

Disposicion adicional segunda. Otros
destinatarios.

Las personas que hayan cursado un
ciclo formativo de manera presencial y
tengan pendiente de superar uno o
varios modulos profesionales tras
haber agotado as convocatorias esta-
blecidas en la normativa vigente,
podran presentare a las prusbas con-
templadas en esta Orden.

Igualmente, quienes hayan cursadc
ensefianzas de Formaciéon Profesional
en la modalidad de oferta modular, en
régimen presencial y a distancia,
podran presentarse a estas pruebas
para la superacién de los mddulos pro-
fesionales del mismo ciclo formative
que tengan pendientes, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en
esta Orden.

Disposicion adicional tercera. Registro
de acreditaciones.

En tanto no se cree el Registro de
Cualificaciones Profesionales de Casti-
lla-La Mancha, los centros docentes
mantendran un registro numerado de
las acreditaciones de competencias
adquiridas por los aspirantes a que se
refiere la disposicién decimosegunda
de esta Orden.

Disposicion adicional cuarta. Tasas de
matricula.

En la convocatoria anual de cada pro-
ceso se podra establecer el abono de
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una tasa por cada moédulo profesional
al que se opte para la realizacién de
pruebas libres o para ei proceso de
evaluacion y acreditacién de compe-
tencias profesionales contemplado en
la Disposicién transitoria segunda de
esta Orden.

Disposicidon transitoria primera. Requi-
sitos para la acreditacion de compe-
tencias,

1. Durante las cuairo convocatorias
anuales siguientes a la entrada en
vigor de esta Orden, quienes no dis-
pongan de los requisitos generales
recogidos en la disposicién tercera de
la misma, y hayan sido admitidos para
la realizacién de las pruebas libres
correspondientes al mismo titulo
durante los afios 2004, 2005 o 2006 en
Castilla-La Mancha, podran presentar-
se a las pruebas libres, a los exclusi-
vos efectos de acreditacion parcial de
los modulos superados y/o de las uni-
dades de competencia adquiridas.

2. Las solicitudes de matricula recibi-
das conforme al punto anterior que-
daran condicionadas a la verificacién
por parte de la Comision de Evalua-
cidon de! cumplimiento de! requisito de
la admision en cualquiera de las con-
vocatorias anteriores para las pruebas
libres conducentes al mismo titulo. A
tal efecto, los solicitantes aportaran la
documentacién que acredite su admi-
sion a las mismas.

3. La superacién de todos los madulos
profesionales correspondientes a un
titulo de Técnico o Técnico Superior
por parte de estos destinatarios no
conllevara 1a obtencién del correspon-
diente titulo hasta que no se acredite
la obtencion de cualquiera de las titula-
ciones que dan acceso a las pruebas
contempladas en esta Orden o la
superacion de la prueba de acceso
correspondiente.

Disposicién transitoria segunda. Eva-
luacidén y acreditacion de competen-
cias profesionales.

1. En tanto no se desarrolle la normati-
va que regule de manera especifica el
procedimiento previsto en el articulo 8
de la Ley Crganica 5/2002, de las Cua-
lificaciones y de la Formacion Profesio-
nal, la Consejeria competente en
materia de educacion podra poner en
marcha dispositivos de evaluacion y
acreditacion de competencias profesio-
nales adquiridas mediante al experien-
cia laboral o mediante determinadc
tipo de aprendizajes, que se regiran
por lo dispuesto en esta disposicion.

2. Podréan solicitar la evaluacién y
reconocimiento de competencias pro-
fesionales quienes cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener 18 afios de edad, cuando se
trate de competencias profesionales
incluidas en titulos de Técnico, 0 20 en
el caso de titulos de Téonico Superior.

b}. Acreditar una de las dos condicio-
nes siguientes:

b1. Tener una experiencia laboral rela-
cionada con el sector productivo del
ciclo formativo al que pertenece el
madulo profesional correspondiente.

b2. Aportar certificacién justificativa de
que el interesade ha cursado con ante-
rioridad ensefianzas profesionales
relacionadas con las unidades de com-
petencia del titulo correspondiente en
centros docentes puablicos, asi como
otras entidades u organismos publicos.

En la Resolucion mediante la que se
convoquen estos procedimientos se
definira la forma de acreditar estos
requisitos y se concretara la experien-
cia laboral o las heras de formacién
necesarias para poder concurrir a los
mismos.

3. Para la valoracién del cumplimiento
de los requisitos anteriores, una vez
recibidas las solicitudes de matricula
de los aspirantes, éstas se remitiran
junto a la documentacién que acredite
su experiencia laboral o la fermacién
recibida a la Comisién de Evaluacion
correspondiente a fin de que, consti-
tuyéndose en Comisidn de Valoracion,
realice informe favorable sobre la rela-
cion entre la actividad desarrollada o la
formacion aportada y el ciclo formativo
al que pertenece el médulo o méduios
en gque se matricula y confeccione la
lista provisional de admitidos, que sera
remitida al Director del centro en el
que haya formalizado la matricula.
Posteriormente, la Secretaria del cen-
tro confeccionard la relacion provisio-
nal que se hara piblica indicando los
aspirantes admitidos y excluidos y, en
éste ultimo caso, los motivos de su
exclusion. Los aspirantes excluidos
podran presentar reclamacion en el
plazo y con el procedimiento que
determine la convocatoria anual de
este proceso.

4. Las Comisiones de Evaluacion
tendran la misma composicion estable-
cida en el punto tres de la disposicién
sexta de esta Orden para las pruebas
libres, y realizaran las siguientes fun-
ciones:

a) Valorar el cumplimiento por parte de
los destinatarios de los requisitos esta-
blecidos para la concurrencia a este
dispositivo de evaluacion.

b) Elaborar el cuestionario de orienta-
cion establecido para la fase de orien-
tacion a los candidatos.

¢} Elaborar el cuestionario de evalua-
cion y de la guia de evidencias para el
desarrolto de la fase de evaluacion.

d) Asesorar y apoyar a los candidatos
desde el inicio del proceso y a lo largo
de todas sus fases.

e) Evaluar a los candidatos segun el
procedimiento establecido en esta
norma.

f) Velar por la transparencia y la objeti-
vidad de todo el proceso.

5. El dispositivo tendra dos fases:
a) Fase de orientacion.

Esta fase estara a cargo de, al menos
un profesor de la especialidad de For-
macion y Orientacion Laboral, y otro
profesor del Departamento de Familia
Profesional correspondiente.

Para esta orientacion, la comision de
evaluacién elaborard un cuestionario
que seguira los criterios de evaluacion
de cada capacidad terminal o, en su
caso, resultado de aprendizaje esta-
blecido, con el objeto de comprobar si
el candidato esta en condiciones de
ser sometido a evaluacién de sus com-
petencias profesicnales o no, basan-
dose en su trayectoria formativa yfo
profesicnal. En caso positivo, serd
evaluado segun el procedimiento esta-
blecido en el apartado siguiente, y en
caso negativo podra ser asesorado
hacia itinerarios formativos adecuados
a su perfil o podra realizar, si cumple
los requisitos establecidos para ello,
las pruebas libres correspondientes al
madulo 0 médulos correspondientes.

b} Fase de evaluacion

La evaluacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de
aprendizajes nc formales o de expe-
riencia laboral se efectuard, tras la
superacion de |la fase de orientacion,
atendiendo a las correspondientes
cualificaciones profesionales incluidas
en el Catalogo Nacional de las Cualifi-
caciones Profesionales creado por la
Ley Qrganica 5/2002, de 19 de junio.
No obstante, en tanto no se incluya en
el catalogo la correspondiente cualifi-
cacion prefesional, la evaluacion se
realizara atendiendo a las unidades de
competencia establecidas en los titulos
de Técnico y Técnico Superior de for-
macién profesional especifica corres-
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pondiente a los ciclos formativos por
los que se opta.

La evaluacién se ajustara a los
siguientes criterios y procedimientos:

b1. Las comisiones de evaluacién
tendran como referencia los criterios
de evaluacién establecidos para las
distintas capacidades terminales o
resultados de aprendizaje de cada
médule asociado a la unidad de com-
petencia que se pretende acreditar.
Para ello se confeccionara un cuestio-
nario de evaluacién basado en dichos
criterios y una guia objetiva de eviden-
cias que pongan de manifiesto las
competencias profesionales que van a
ser evaluadas.

h2. Cada aspirante sera convocado
para ser evaluado mediante entrevista
individual conforme a este cuestionario
de evaluacion, pudiendo ser requerido
en cualquier momento por la Comisian
de Evaluacion para que aporte cuanta
documentacién complementaria se

estime conveniente. En todo caso, la
evaluacion serd eminentemente practi-
ca.

b3. En los casos en que sea preciso,
se podran realizar simulaciones practi-
cas de los procesos que evidencien las
competencias profesicnales a acredi-
tar. Para ello se convocara a los aspi-
rantes con la antelacion suficiente indi-
cando expresamente el dia y hora de
su realizacidn asi como los dtiles o ins-
trumentos necesarios que deban apor-
tar.

b4. El resultado de la evaluacion se
expresara en el acta de evaluacion,
que se ajustara al modelo que se esta-
blezca en la convocatoria anual, en
términos de “acreditada” o “no acredi-
tada”. Conira esta decisién el interesa-
do podra interponer reclamacién en el
plazo que establezca la convocatoria
anual de este proceso.

6. Los aspirantes a los que les sea
evaluada positivamente una o varias

competencias profesionales por el pro-
cedimiento establecido en esta dispo-
sicién, tendran derecho a ia acredita-
cidn de las mismas segun el modelo
establecido en el Anexo Ill. Una vez
sea evaluada positivamente una uni-
dad de competencia se entenderd
superado el médulo asociado a la
misma.

Disposiciones finales.

Primera. Se autoriza al Director Gene-
ral de Formacién Profesional a dictar
las instrucciones precisas para la apli-
cacién de la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrara
en vigor ei dia siguiente de su publica-
cién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 30 de mayo de 2007
El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO
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ANEXO |l
Modelo de certificado de superacion de pruebas libres de médulos asociados a
una unidad de competencia.

: * N
* *
* *
b, | * *

w oy w
Amts 4 Commiipies bo H

Castilla-La Mancha ENSERANZAR C

OFINANCIADAR
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE COMPETENCIA PROFESIONAL

DID? e eeeieeee e trenne et e ba e Secretariofa de.........cooeereenne ,
SItUAdO BN .o B o PP Provincia ......c.ecccevens
CertifiCa ..ovevvneeeieiiivraesineaeneareas

QUE DID? .ottt ccon DNI , ha
adquirido la COMPELENCIA PAMA ..o " por

haber superado las pruebas libres correspondientes  al modulo/s

................................................ , correspondiente/s al ciclo formativo de grado.......cc....
de e (Indicar R.D Titulo y Decreto de Curriculo) perteneciente a la
familia profesional de........c..cco.e....

=1 3 FOTRRrY a.... [+ 1= T de 200
Ve B° El/La Directora/a
FAO. o orrererneiiinnara e
Este certificado ha sido registrado con el numero............. en el Registro de

Acreditaciones Profesionales del LE.S......cccccooiiin
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ANEXO Il
Modelo de certificado acreditativo de unidad de competencia reconocida tras

el proceso de evaluacidén y reconocimiento de la misma.

| * ¥ ok
! * *
' * *
* *
i * gk

Jusia da Commbiusas do —

Castlifa-La Mancha ENSERANZAS CORNANCIADAS

POR EL FONDO 8OCIAL EURCREC

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE COMPETENCIA PROFESIONAL

0710 LTS OTPPOTOPRPPPTOPPISIN Secretariofa de..........c....... ,
situadoen .................. CC e Provingia .......c.ocoeervnene.
CErtifiCA ..ovenenierveeeeeniei e rrine e

QUE DD ettt e e ,con DNI s , ha
adquirido la competencia Para ...
correspondiente al titulo de ........cccocoveeeeee (R.D Titulo), perteneciente a la familia
profesional de...........cccociinnininnnss . tras haber superado el oportuno procedimiento de

evaluacién y reconocimiento.

| 4 TS a.... de..cvreeeerecniinins de 200
V° B° El/lLa Directora/a
27+ Lo YOO
Este certificado ha sido registrado con el numero............. en el Registro de

Acreditaciones Profesionales del LE.S........cccociiines




